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Carta de la 
Directora 
Ejecutiva

Como Directora Ejecutiva de la Comisión Fulbright en Colombia, quiero compar-
tir con ustedes la emoción que siento al destacar los logros y avances que hemos 
experimentado durante este año. Ha sido un periodo marcado por el compro-
miso inquebrantable del staff de la Comisión Fulbright Colombia en fortalecer 
la educación superior y fomentar el intercambio cultural entre Estados Unidos y 
nuestro país. 

En el 2023 celebramos con orgullo la presencia de 184 becarios Fulbright, un 
aumento sutil en comparación con el año anterior. Detalladamente, contamos 
con 108 becarios estadounidenses y 76 becarios colombianos, quienes se suma-
ron a nuestra comunidad de 5.478 Fulbrighters. En esta vibrante cohorte, el 9% 
de las personas colombianas pertenece a un grupo étnico, el 38% son mujeres, el 
54% son primera generación y el 66% proviene de universidades públicas.

El crecimiento, que nos llena de alegría, se ha manifestado principalmente en 
programas de investigación y docencia, impulsado por tres nuevas becas: U.S. 
Scholar Public Policy, Scholar in Residence y Amazonía. Además, el número de 
becas para estudios de posgrado aumentó de 48 a 52, gracias al respaldo del 
Ministerio de Cultura de Colombia y el Departamento Nacional de Prosperidad 
Social, demostrando su fuerte compromiso con la inclusión y diversidad. Las 
contribuciones del Gobierno de Colombia fueron aseguradas a través de acuer-
dos con diversas entidades, incluyendo el Ministerio de Ciencia y Tecnología, 
ICETEX, el Ministerio de Educación, el Ministerio de Cultura, el Servicio Nacional 

de Aprendizaje (SENA), el Departamento de Prosperidad Social (DPS) y univer-
sidades públicas y privadas.

Gracias a una generosa donación a través de la Fundación Amigos de Fulbright, 
hemos proyectado fondos para siete becas de Investigación y Docencia durante 
los próximos cinco años.

Después de tres años de la pandemia, retomamos las actividades de divulgación 
en persona, enfocándonos en ciudades intermedias con una mayor probabilidad 
de poblaciones diversas. Las sesiones virtuales continúan siendo parte esencial 
de nuestra estrategia y hemos logrado conectar con más de 107.000 seguidores 
en las cinco redes sociales de la Comisión.

Quisiera destacar un momento especial de este año: la Ceremonia de Becas 
2023. Este evento único se celebró en formato híbrido, con transmisión en vivo y 
la participación de 200 invitados presenciales en el Museo Nacional de Colombia. 
Reunió a 70 becarios, representantes de la Embajada de los Estados Unidos en 
Colombia, funcionarios gubernamentales, aliados de la Comisión, miembros de 
la Junta Directiva y nuestro equipo de trabajo. Más de 14.000 personas siguie-
ron la transmisión en vivo en Facebook y YouTube. En esta ceremonia reconoci-
mos también a Sandra Valenzuela (Beca Fulbright para el Estudio de la Cuenca 
Amazónica 2001), quien recibió el Premio a la Excelencia para Exalumnos Fulbright 
2023, destacándose por su enfoque en sostenibilidad y cambio climático.

Diana Paola Basto Castro
Directora Ejecutiva

Comisión Fulbright Colombia
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La Fundación Amigos de Fulbright, aliada importante para expandir el mandato 
de la Comisión en Colombia, implementó con éxito once programas relaciona-
dos con la innovación en bilingüismo, enseñanza y aprendizaje, liderazgo univer-
sitario e internacionalización de la investigación. Estos programas impactaron 
positivamente a más de 400 individuos.

En términos financieros, el presupuesto final para el 2023 ascendió a US$6,917,416, 
mostrando un incremento del 5.89% respecto al 2022. Este presupuesto se dis-
tribuyó con US$5,168,432 provenientes del Gobierno de Colombia, US$1,278,808 
del Gobierno de los Estados Unidos y US$470,176 de universidades colombianas 
y otras organizaciones sin fines de lucro. Logramos una exención promedio del 
86% en matrícula para colombianos que iniciaron programas de doctorado y un 
90% de exención promedio para programas de maestría.

Agradezco al staff de nuestra Comisión por su compromiso y dedicación. Gracias 
a la mejora en nuestras estrategias de cultura organizacional obtuvimos el certi-
ficado de Great Place to Work, basado en las opiniones del 86% de nuestro per-
sonal que participó en la encuesta estandarizada en julio de 2023.

Gratitud también para todas las personas que hacen parte de la Comunidad 
Fulbright por su dedicación y contribuciones que han hecho posible estos logros 
notables. Estamos emocionados por continuar trabajando juntos para fortalecer 
la educación y el intercambio cultural entre Colombia y Estados Unidos para los 
próximos años. Estamos seguros de que, con un equipo comprometido y una 
red de becarios y aliados que creen firmemente en el poder transformador de la 
educación, construiremos una sociedad más justa, diversa e inclusiva.

Diana Basto Castro
Directora Ejecutiva 
Comisión Fulbright Colombia

Profesor Asociado de 
Biología 

Universidad de los Andes

Andrew J. Crawford
Exbecaria Fulbright  

Com. Afrodescendientes 
2011

Liza Hayes Mathias
Investigador asociado

Fedesarrollo

Rafael Puyana

Junta 
Directiva

Consejera para 
Diplomacia Pública

Embajada de los Estados 
Unidos de América en 

Colombia

Carolyn Turpin

Agregada Cultural
Embajada de los Estados 

Unidos de América en 
Colombia

Directora de Asuntos 
Culturales

Ministerio de Relaciones 
Exteriores de Colombia

Rosalyn N. Wiese Catalina Ceballos
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Staff 
Fulbright Colombia

Nuestras 
Entidades Aliadas

1 afrodescendiente
9 blancos
12 mestizos
2 multiracial

mujeres hombres hacen parte de 
la comunidad 
LGBTIQ+

23 12 3

10

6

miembros del staff son los  
primeros en su familia en ir 
a la universidad

Barranquilla
Bucaramanga
Chiquinquirá
Girardot
Soacha
Valledupar

miembros del staff son de 
región (ciudades distintas a 
Bogotá, Medellín y Cali)

El total de staff para 2023 
fue de 35 personas



Yency Karina 
Muñoz Cruz
Especialista 
Administrativa  
y Financiera

Marisol  
Moscoso Cely
Profesional  
Proyectos

Laura Andrea  
Diaz Orozco
Profesional exámenes

Valeria Bernal 
Castillo
Profesional 
Proyectos

Dilan Andrés Prieto Rueda
Profesional Comunicaciones

Tatiana Luque Pulido
Profesional exámenes

Luisa Fernanda 
Cossio Cuadrado
Jefe de  
Comunicaciones

Andrea Angulo  
González
Jefe de  
Comunidad 

Valentina  
Velásquez Gutiérrez
Profesional de Apoyo 
Comunicaciones

Sergio Villamil  
Sánchez
Pasante  
Comunidad

Juliana Vernaza Lotero
Directora General

Adriana Marcela 
Alfaro Pulido
Líder de Exámenes

Santiago Castañeda 
Montoya
Líder de  
Proyectos Educativos

Manuel Hurtado González
Director Administrativo y 
Financiero

Juan David Romero
Coordinador Financiero

Catherine Andrea  
Parra Abril
Coordinadora Logística, 
Sistemas y Servicios 
Administrativos

Leidy Dayana  
Hernandez Cruz
Profesional de Apoyo 
Financiero 

Úrsula Rocío 
Molina Julio
Auxiliar Administrativa 
y Logística 

Johnse Alexandra 
Bueno Ospina
Contadora 

María Alejandra  
Wilches Mogollón
Pasante Doctoral

Adriana Isabel  
Prieto Alzate
Directora de  
Programas 

William Alexis  
Sánchez Aldana
Coordinador de Programas de Posgrado 

Silvia Juliana Villamizar Vargas
Coordinadora de Programas de Posgrado 

Sergio Andrey Sánchez Forero
Coordinador de Programas de 
Investigación y Docencia 

Juan Andrés Suárez Ramírez
Coordinador de Programas de 
Investigación y Bilingüismo

Ana María  
Carvajal Jaramillo
Asesora Educativa

Eliot List
Asesor Educativo - 
IIE Placement Liaison

Manuela Cifuentes Murillo
Profesional de Apoyo de 
Programas

Juan José Alzate Muñoz
Profesional de Apoyo de 
Programas

Laura Reyes Vélez 
Profesional  
de Apoyo de 
Programas

Sebastián  
Villamizar Niño
Profesional de Apoyo 
de Programas

Miguel Ángel  
Espinosa González
Jefe Jurídico

María Cristina  
Bermúdez Buelvas
Jefe de Desarrollo 
Organizacional

Diana Paola Basto Castro
Directora Ejecutiva 
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Sandoval Páez
Profesional de  
Apoyo de  
Programas
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En 2023, tuvimos una exitosa auditoría de seguimiento con el ICONTEC, con un 
hallazgo menor y múltiples fortalezas lo cual permitió mantener la certificación 
otorgada por un segundo periodo de tiempo en mayo 17 de 2022, al Sistema de 
Gestión de Calidad de la Comisión Fulbright Colombia, bajo la Norma Técnica 
Colombiana ISO 9001:2015.

En julio de 2023, recibimos la certificación Great Place to Work, un reconoci-
miento a la calidad de nuestro ambiente laboral y a la manera en la que los obje-
tivos organizacionales se alinean con los integrantes de la institución, quienes 
dan lo mejor de sí mismos y trabajan como equipo, todo en un ambiente de 
confianza.

Certificado de 
Calidad ICONTEC

Certificado Great 
Place to Work
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“Así fue el 
2023 para 

la Comisión 
Fulbright 
Colombia

“Tuve la oportunidad de 
vivir fuera de Colombia 
por primera vez, soy la 
primera de mi familia que 
logra un título profesional 
y seré la primera que 
logra un doctorado. Ser 
becaria Fulbright es la 
demostración que la 
pasión y la disciplina 
permiten lograr sueños”.

Angela Pereira Morales 
Bogotá 
Beca Fulbright Estudiantes 
Doctorales de Colombia 2022
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Durante 2023, la actividad económica de Colombia ha mostrado una desacele-
ración gradual, en parte debido a la política monetaria restrictiva del país y, por 
otra parte, debido a condiciones externas adversas. La inflación ha permanecido 
como la principal preocupación de la política macroeconómica: las expectati-
vas en torno a la inflación, un aumento del 16% en el salario mínimo para 2023 
y la persistencia de impactos externos negativos llevaron la inflación a niveles 
por encima de la tasa objetivo establecida por el Banco Central. En respuesta, el 
Banco Central adoptó una postura de política monetaria restrictiva en septiem-
bre de 2021, elevando la tasa de política del 1,75% al 13,25% para la primera mitad 
de 2023.

Como resultado, el Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia ha crecido a un 
ritmo más lento desde el segundo trimestre de 2022 y se espera que continúe 

creciendo a tasas modestas durante el resto del año. La OCDE pronostica una 
tasa de crecimiento del 1,5% para 2023 y del 1,8% para 2024, atribuyéndolo a un 
período prolongado de recuperación que eventualmente elevará la producción 
por encima de su potencial, aunque con un consumo e inversión moderados 
debido a políticas macroeconómicas ajustadas y una frágil economía global. El 
Banco Mundial comparte un sentimiento similar, proyectando una tasa de creci-
miento del 1,7% para 2023 a medida que la economía se dirige hacia un aterrizaje 
suave, necesario para corregir desequilibrios internos y externos emergentes.

La inflación empezó a reaccionar positivamente a la postura de la política 
monetaria en abril, cuando se desaceleró al 12,82% interanual, desde un 
máximo del 13,34% en marzo. A partir de septiembre de 2023, la tasa de infla-
ción anual fue del 10,99%, por encima de la tasa objetivo del Banco del 2% al 4%. 
Los analistas locales esperan que la inflación continúe disminuyendo a cerca 
del 7% para finales de 2023 y alrededor del 5,5% para fines de 2024. Los niveles 
de desempleo han respondido positivamente a la normalización de la actividad 
económica después de la pandemia: la tasa de desempleo alcanzó el 9,3% en 
septiembre de 2023 (DANE), 1,4 puntos porcentuales por debajo del récord de 
septiembre de 2022 (10,7%).

Tras esta desaceleración gradual, se espera que el Banco Central de Colombia 
comience a reducir su tasa de interés a finales de 2023. Los analistas locales 
(Investigación Económica de Bancolombia) esperan un proceso gradual de 
reducción de tasas, que podría situar la tasa en alrededor del 9,25% para fines del 
próximo año.

A pesar de este escenario de disminución de tasas de interés, el país enfrenta 
varios riesgos macroeconómicos y políticos que podrían poner en peligro la 
esperada aceleración gradual en la actividad económica. En primer lugar, las 
presiones de precios debido a condiciones climáticas y expectativas de precios 
internos derivadas de un eventual aumento del salario mínimo para 2024 por 
encima de la tasa de inflación actual y esperada plantean una amenaza. Este fac-
tor, junto con el aumento de precios de alimentos y energía debido a los efectos 
negativos de el fenomémo de “El Niño” en los costos de producción y la continua 
depreciación de la moneda, puede resultar en desequilibrios económicos. En 

Personas becarias Fulbright Colombia de la Cohorte 2023 - Ceremonia de entrega de Becas  

(Museo Nacional de Colombia).
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segundo lugar, condiciones financieras globa-
les más estrictas, junto con desequilibrios exter-
nos del país, podrían llevar a una reducción de 
los flujos de inversión y un aumento de los cos-
tos de financiamiento, afectando la inversión y 
el crecimiento local. Finalmente, estos riesgos 
previos y la desaceleración económica mundial 
representan desafíos significativos que pueden 

perjudicar la productividad y complicar los objetivos de desarrollo y reducción 
de la desigualdad del gobierno.

Este escenario presenta riesgos significativos en la planificación para 2024 y 2025. 
Las propuestas para los años 2024 y 2025 se presentaron en octubre después 
de varias reuniones con nuevos representantes del gobierno. Somos optimistas 
sobre recibir notificaciones oficiales de fondos a más tardar en enero de 2024. 

En el ejercicio fiscal 2023, ahora bajo un contexto postpandémico, la Comisión 
pudo ofrecer sus diferentes Programas Fulbright. La Comisión tuvo 184 
becarios Fulbright, lo que representa un ligero aumento en compara-
ción con la cantidad de becarios informados en el ejercicio fiscal 2022. El 
número de personas becarias estadounidenses en 2023 fue de 108 y de colom-
bianos 76. La Comisión Fulbright en Colombia mantuvo el número de cupos  de 
becas disponibles, a pesar de las dificultades económicas que generó por la pan-
demia en nuestros interesados locales. Los programas que experimentaron 
un crecimiento fueron principalmente en investigación, atribuido a tres 
programas nuevos: el U.S. Scholar Public Policy, Scholar in Residence y 
Amazonia. Además, el número de becas para estudios de posgrado aumentó de 
48 a 52, principalmente debido al apoyo del Ministerio de Cultura de Colombia y 
al Departamento para la Prosperidad Social (DPS), enfatizando su compromiso 
con la inclusión y la diversidad.

En términos de contribuciones financieras, el presupuesto final y definitivo 
para el ejercicio fiscal 2023 ascendió a US$6,917,416, lo que representa un 
aumento del 5,89% en comparación con el año fiscal 2022. El presupuesto 
consistió en US$5,168,432 del Gobierno de Colombia, US$1,278,808 del Gobierno 

El número de personas 
becarias estadounidenses 
en 2023 fue de 108 y de 
colombianos 76.

de EE.UU. y US$470,176 de universidades colombianas y otras organizacio-
nes sin fines de lucro. Iniciativas estratégicas, incluyendo programas como 
Minciencias y para Comunidades Afrodescendientes (apoyados por recursos 
de USAID, la Embajada de EE.UU. y el Ministerio de Educación de Colombia), 
junto con contribuciones sostenidas de ICETEX, principalmente para becarios 
estadounidenses, desempeñaron un papel clave. La adición de nuevos pro-
gramas, incluyendo DPS, y la introducción de una nueva cohorte para la Beca 
Mincultura para Gestores Culturales y Artistas, ofrecido en colaboración con el 
Ministerio de Cultura de Colombia, contribuyeron al aumento del presupuesto 
ejecutado para el ejercicio fiscal 2023.

Si consideramos las contribuciones de las universidades de EE. UU. (exenciones 
de matrícula, entre otras) y las contribuciones en especie del gobierno colom-
biano (visas colombianas, pólizas de seguros) como parte del presupuesto del 

Personas becarias Fulbright Colombia Cohorte 2023 - Seminario de Orientación.
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programa, el presupuesto total ascendería a US$18,810,429, con contribu-
ciones de la siguiente manera: US$5,263,932 de Colombia, US$12,823,060 de 
EE.UU. y US$723,437 de otras organizaciones sin fines de lucro. Las contri-
buciones del gobierno colombiano se aseguraron mediante acuerdos entre la 
Comisión y varias entidades, incluyendo el Ministerio de Ciencia y Tecnología, 
ICETEX, el Ministerio de Educación, la Embajada de EE.UU. en Colombia, el 
Ministerio de Cultura de Colombia, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), 
el Departamento de Prosperidad Social (DPS), así como universidades privadas 
y públicas.

El 2023 se destaca como un período crucial en las iniciativas avanzadas por la 
Comunidad Fulbright, caracterizado por una evolución significativa en nuestro 
enfoque estratégico. Este cambio refleja nuestro compromiso con un marco 
integral, diseñado para brindar apoyo y orientación duraderos desde la Comisión 
en cada etapa del viaje de un Fulbrighter. Se destaca especialmente la estrategia 
de Cátedras Fulbright, alineándonos con la conmemoración del 45 aniversario 
del Programa Hubert H. Humphrey.

La iniciativa ‹Fulbrighter Week› sigue cumpliendo su misión de proporcionar 
valiosos conocimientos para superar desafíos en varias etapas. En el año 2023, 
se curó una versión singular titulada «Desbloqueando el éxito Fulbright: tu kit 
definitivo», basada en la retroalimentación de la comunidad, abordando preocu-
paciones que abarcan temas fiscales, financiamiento adicional, experiencias de 
primera generación y cuidado de la salud mental.

La participación activa de la comunidad vio la participación de más de 
306 Fulbrighters de Colombia y Estados Unidos en los procesos de selec-
ción y eventos académicos organizados por la Comisión Fulbright en 
Colombia. Es especialmente notable que para 2023, todos los procedimientos 
de selección se llevaron a cabo de manera fluida a través de nuestra nueva pla-
taforma VFORM.

Actualmente, la Comisión está evaluando el impacto de nuestras becas de pos-
grado desde 2014 hasta 2023. En colaboración con OnceOnce, seleccionado a 
través de un riguroso proceso, hemos compilado una base de datos con más de 

4.200 registros, incluyendo solicitantes exito-
sos y no exitosos. Esta base de datos es crucial 
para evaluar el impacto distintivo de las becas 
Fulbright en la vida de los colombianos. 

La Fundación Amigos de Fulbright (FAF) ha 
fortalecido aún más su estrategia mediante el 
desarrollo de programas innovadores y la cola-
boración con diversas organizaciones en todo 
el país. Esta estrategia tiene como objetivo 
ampliar el alcance e influencia del Programa 
Fulbright dentro de varias regiones y comunidades en Colombia. La FAF ha 
realizado contribuciones sustanciales al bilingüismo en el sector educativo, 
particularmente dentro del ámbito de las instituciones públicas, beneficiando 
a profesores oficiales de K-12, instructores de formación profesional pública y 
estudiantes de comunidades vulnerables de todas las regiones de la nación, 
incluyendo áreas remotas y aisladas.

Además, la exitosa implementación de la solución de supervisión 
remota para el TOEFL ITP permitió el financiamiento de becas 
ofrecidas a ciudadanos colombianos en 2023. La FAF patrocinó 
un cupo para la Beca J. William Fulbright para estudios de 
maestría, gracias a los ingresos obtenidos por la venta del Examen 
TOEFL ITP y a las actividades y operaciones de la Fundación.

El 2023 se destaca como 
un período crucial en las 
iniciativas avanzadas por 
la Comunidad Fulbright, 
caracterizado por una 
evolución significativa en 
nuestro enfoque estratégico. 



Informe de Gestión 2023  •  Comisión Fulbright Colombia22 23

Este año, la asignación de cupos para 
candidatos de comunidades vul-
nerables desempeñó un papel cru-
cial, principalmente a través de la Beca 
Fulbright para Gestores Culturales y 
Artistas, cofinanciada por el Ministerio de 
Cultura de Colombia, y la Beca Fulbright 
DPS para Jóvenes en Acción, cofinan-
ciada por el Departamento Nacional de 
Prosperidad Social.

Logros 2023

En 2023, la Comisión Fulbright 
Colombia logró un promedio 
del 86% de exención de matrí-
cula para personas de Colombia 
que iniciaron sus programas de 
doctorado y un promedio del 90% de 
exención de matrícula para programas 
de maestría. Traducido a dólares esta-
dounidenses actuales, esto representa 
un promedio anual de US $38.181 para 
programas de doctorado y US $36.592 
para programas de maestría.

Por primera vez, celebra-
mos nuestra Ceremonia de 
Becas 2023 en un formato 
híbrido, con transmisión 
en vivo y con 200 invitados 
presenciales en el Museo 
Nacional de Colombia, el 
evento reunió a 70 personas 
becarias con una persona 
invitada, representantes de 
la Embajada de los Estados 
Unidos en Colombia, funcio-
narios gubernamentales, alia-
dos de la Comisión, miembros 
de la Junta Directiva e inte-
grantes del equipo de trabajo 
de Fulbright Colombia. 

Sandra Valenzuela, Beca Fulbright 
para el Estudio de la Cuenca 
Amazónica 2001, fue la ganadora 
del Reconocimiento a la Excelencia 
Fulbright 2023, quien se destacó por su 
enfoque en sostenibilidad y cambio climá-
tico. Esta distinción de excelencia se realizó 
durante la Ceremonia de entrega de Becas 
Fulbright Colombia.

Para fortalecer nuestra comunicación con 
la Comunidad Fulbright, la Comisión con-
tinúa enviando un boletín mensual que 
proporciona información a la Comunidad. 
Este incluye actividades mensuales, noticias 
sobre la comisión, ofertas de trabajo y logros 
de Fulbrighters, entre otros temas.

La Comisión aumentó el 
número de becas para 
estudios de posgrado, 
pasando de 48 en 2022 a 
52 en 2023.

Después de tres años de pan-
demia, la Comisión rea-
nudó actividades de 
divulgación de manera 
presencial, con un enfo-
que especial en aque-
llos municipios con una 
mayor probabilidad de 
poblaciones diversas. Las 
sesiones virtuales continúan 
siendo parte de la estrategia. 

Hemos alcanzado 
a más de 107.000 
seguidores en las 
cinco redes socia-
les de la Comisión.

Más de 14.000 perso-
nas vieron la trans-
misión en vivo en 
Facebook y YouTube.

Este boletín llega a un 
número creciente de 
Fulbrighters (2.577) y man-
tiene notablemente una tasa 
de apertura superior al 37%. 

Para el año fiscal 2023, el boletín se adapta 
según la nacionalidad. Esto significa que se 
envían dos versiones del boletín mensual-
mente, una para colombianos y la segunda 
para ciudadanos estadounidenses.

Beca Fulbright Mincultura para Gestores 

Culturales y Artistas - Cohorte 2023. 

Ceremonia de entrega de becas (Museo 

Nacional de Colombia)

https://www.youtube.com/live/VqFunsBjffA?si=DFVy_SGSmNFodDuv
https://www.youtube.com/live/VqFunsBjffA?si=DFVy_SGSmNFodDuv
https://www.youtube.com/live/VqFunsBjffA?si=DFVy_SGSmNFodDuv
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Para abordar varios desafíos planteados 
por la Comunidad Fulbright relaciona-
dos con la empleabilidad, la Comisión 
ha desarrollado una base de datos de 
hojas de vida para compartir vacantes 
de trabajo adicionales con este grupo. 
Para 2023, el banco de hojas de vida 
contaba con más de 87 registrantes que 
recibieron un boletín de empleabilidad, 
con una tasa de apertura promedio que 
supera el 70%.

Recibimos la Certificación Great Place 
to Work basada en las opiniones del 
86% de los miembros de nuestro equipo 
de trabajo, quienes participaron en 
la encuesta estandarizada en julio de 
2023, proporcionaron comentarios sobre 
nuestras fortalezas e identificaron opor-
tunidades de mejora para mantener un 
buen ambiente laboral. 

Por primera vez en la historia de la 
Comisión, un generoso aporte de 
una persona donante a través de la 
Fundación Amigos de Fulbright, nos 
ha permitido proyectar financiamiento 
para siete becas en programas de 
Investigación y Docencia para los próxi-
mos cinco años. Nuestros modelos de 
inversión y rendimientos financieros han 
hecho esto posible.

Para abordar los desafíos tecno-
lógicos, se emprendieron inicia-
tivas administrativas clave. Esto 
implicó la exitosa implementación 
del software especializado, VINKO, 
para gestionar la administración 
de programas, gestión de aplica-
ciones, nuestra base de datos de 
becarios y procesos de selección. 
Además, se inició una actualiza-
ción del software financiero para 
agilizar la información financiera. 
De igual forma, se inició la migra-
ción de información para la plani-
ficación estratégica y el Sistema 
Integrado de Gestión (SIG), transi-
tando hacia una plataforma espe-
cializada.

La Fundación Amigos de 
Fulbright (FAF)  implementó 
con éxito once programas 
relacionados con la inno-
vación en bilingüismo, la 
enseñanza, el liderazgo uni-
versitario y la internaciona-
lización de la investigación. 
La FAF impactó a más de 
400 personas a través de pro-
gramas de bilingüismo que 
fortalecieron la instrucción 
del inglés en universidades y 
escuelas públicas e institucio-
nes técnicas y tecnológicas. 

Semilleros Atenea 2023.

Equipo de trabajo de la Comisión en la Ceremonia de Becas 
Fulbright Colombia - Cohorte 2023.

La Comisión Fulbright 
Colombia, en colaboración 
con la Fundación Amigos de 
Fulbright, brindó oportuni-
dades de desarrollo profe-
sional para 

84 estudiantes 
de diversos antece-
dentes demográfi-
cos en todo el país, 

a través de programas de 
idioma inglés e iniciativas de 
movilidad en varios lugares 
de los Estados Unidos.
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Distribución del presupuesto

86,9%

11,5%0,8%
0,8%

Gastos de  
administración  
en Colombia

Actividades no programáticas

Administración de EE.UU.

La distribución del presupuesto del año 2023 
se encuentra alineado con el ejercicio proyec-
tado en 2022, con un 86.9% asignado a Grants 
y operación de los programas, un 11.5% 
para gastos de administración, un 1% para 
actividades no programáticas (principal-
mente actividades de divulgación, comunica-
ción, comunidad y seminarios), y un 1% para 
Administración de EE. UU. (tarifas de agencias de apoyo para la implementa-
ción de los programas).

74,7%

18,5%

6,8% PRESUPUESTO TOTAL 2023

PRESUPUESTO TOTAL 2023

Gobierno de Colombia

Gobierno de Estados Unidos

Organizaciones sin ánimo de lucro - Universidades

El presupuesto del año fiscal 2023 refleja una tendencia significativamente posi-
tiva en los resultados, alineándose con los objetivos estratégicos de la Comisión. Es 
destacable un aumento del 15.2% en la contribución del Gobierno colombiano en 
comparación con el año 2022. Como se detalla anteriormente en este documento, 
nuevos programas como DPS y una nueva cohorte de Artistas han contribuido a 
este resultado. Para el año fiscal 2023, las contribuciones del Gobierno colom-
biano representaron el 74.7% del presupuesto total, el Gobierno de EE. UU. con-
tribuyó con el 18.5% y las instituciones privadas contribuyeron con el 6.8%.

PRESUPUESTO 2023

USD 6,917,416

USD 6,917,416

Operación de  
Programas 

La distribución del 
presupuesto del año 2023  
se encuentra alineado  
con el ejercicio proyectado 
en 2022.

Seminario de Bienvenida Beca Fulbright Asistentes para la Enseñanza del Inglés - Cohorte 2023.
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Comparativo de las contribuciones del gobierno 2023-2024

CONTRIBUCIÓN TOTAL 2023

CONTRIBUCIÓN TOTAL + 
APALANCADA 2024

CONTRIBUCIÓN TOTAL 2024

Total EE.UU. + apalancada Total Colombia + apalancada

US TOTAL CO TOTAL

CONTRIBUCIÓN TOTAL + 
APALANCADA 2023

68%
32%

82%

18%

69%
31%

76%

24%

COMPARATIVO CONTRIBUCIONES 2015-2024  
(proyectado en un escenario conservador)

Contribución total

Fulbright Colombia. Contribuciones totales 2015 - 2024 (Cifras en miles de dólares).

Contribuciones totales Gobierno de EE.UU Organizaciones sin ánimo  
de lucro / Universidades

Gobierno de Colombia

7,587.01

1,337.80 1,203.50 1,498.12 1,285.88 1,290.80 1,261.91 1,261.87 1,306.00 1,278.81 1,636.44

592.90 764.83 600.87 548.95 470.18 740.00 470.18 723.441,007.51

7,824.39

6,199.02
6,885.80

6,462.38 6,087.01 6,158.31

4,487.00
5,168.43

4,543.21

7,500

10,000

5,000

2,500

0

9,792.72

8,298.01

9,447.12
8,897.87

7,897.87 7,890.35

6,533.00 6,917.42 6,903.09

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

9,517.71

Contribución total + apalancada

Fulbright Colombia. Contribuciones totales 2015 - 2024 (Cifras en miles de dólares).

Total + apalancada

9,409

593

7,953 6,199
6,886 6,462

6,127 6,190

4,487
5,264

4,667

8,842

765 601 549 470 740 723 7231,286 1,008

8,442 8,653
9,239

11,191
11,415

12,447
11,977

12,823
11,876

15,000

20,000

10,000

5,000

0

17,160

15,453

17,410
18,661

18,091
19,108

17,204

18,810

17,267

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

18,844

Gobierno de EE.UU Organizaciones sin ánimo  
de lucro / Universidades

Gobierno de Colombia
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2

“Nuestras 
Becas 

Fulbright 
Colombia 

2023

"Mi Beca Fulbright me 
dio la oportunidad de 
crear nuevos lazos de 
amistad; promoviendo 
conocimiento 
intercultural y 
equipándome de 
bastantes habilidades y 
conocimientos que me 
permitirán compartirlos 
ahora en el regreso a mi 
país".

Hamer Cadena 
Resguardo Indígena de San 
Juan - Etnia Pastos Nariño
Beca Fulbright para 
Comunidades Indígenas 2021
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esto representa un ligero 
aumento en comparación 
con la cantidad de becas 
reportadas en 2022, que 
correspondieron a 182.  

Personas becarias Fulbright 

DPS para Jóvenes en Acción - 

Cohorte 2023.

En el 2023, en un contexto 
pospandemia, la Comisión 
Fulbright Colombia pudo asig-
nar un total de:

Por su parte, el número de becas 
para estudios de posgrado 
aumentó de

El número de personas becarias en 2023, fue de:

a través de diversos Programas 
Fulbright, 

en Estados 
Unidos 

184 becas

48 a 52

108

principalmente debido al apoyo del Ministerio de 
Cultura de Colombia y el Departamento Nacional 
de Prosperidad Social, quienes consolidaron su 
compromiso con la inclusión y la diversidad.

en Colombia
76

Los programas que experi-
mentaron un crecimiento 
fueron principalmente en 
investigación, atribuido prin-
cipalmente a tres nuevos 
programas: U.S. Scholar en 
Políticas Públicas, Scholar 
in Residence y Amazonía.
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PROGRAMA FULBRIGHT PARA ESTUDIOS DE POSGRADO
Este programa está dirigido a profesionales de Colombia con interés en estudiar 
una maestría o un doctorado en los Estados Unidos.  

En 2023, iniciaron estudios de posgrado 52 personas becarias, de las cuales el 23% 
lo hizo en programas doctorales y el 77% en maestrías.  Por otra parte, la exención 
de matrícula promedio obtenida por esta cohorte de posgrados  fue del 87%.  Así 
mismo el 77% del total de la cohorte logró admisión en universidades ubicadas 
en el top 100 del ranking de Shanghai.

PROGRAMAS FULBRIGHT DE INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA

Un total de 132 becas de investigación y docencia se otorgaron como cohorte 
2023.  Del total de la cohorte, el 82% son personas becarias de Estados Unidos 
de los siguientes programas: 17 U.S. Scholars, 20 U.S. Specialists, 5 U.S. Student 

Researchers, 60 English Teaching Assistants, cuatro Doctoral Dissertation Research 
Abroad y dos del Programa Distinguished Award in Teaching. Las personas beca-
rias de Colombia fueron 11 Investigadores Visitantes, siete Estudiantes Doctorales, 
cuatro Foreign Language Teaching Assistant y dos Hubert H. Humphrey.

El portafolio de programas Fulbright es posible gracias a las alianzas que ges-
tiona la Comisión Fulbright Colombia con diferentes entidades del Gobierno 
de Colombia y de otras instituciones, en este sentido se presenta a continua-
ción, los socios que hicieron posible la cohorte 2023:

Personas becarias Fulbright Colombia - Cohorte 2022. Seminario de Orientación.

A través de una alianza estratégica con el Ministerio de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, el programa Fulbright contribuye a la educación de profesionales 
colombianos a nivel de doctorado en los Estados Unidos. Esta alianza 
proporciona 40 cupos para becas de doctorado. Después del proceso de 
nominación, tres nominados se retiraron de la beca y 37 comenzaron sus 
estudios de doctorado en el otoño de 2023.

El Ministerio lleva más de 10 años apoyando el programa para estudios 
de maestría o doctorado dirigido a líderes afrocolombianos, el cual cuenta 
también con recursos de la Embajada de los EEUU en Colombia. Gracias a 
este apoyo tres personas de las comunidades afrocolombianas iniciaron sus 
estudios de posgrado en el otoño de 2023.

Con el ánimo de contribuir a la Estrategia nacional de Bilingüismo y así mejorar 
el nivel de inglés de nuestras instituciones de educación superior al tiempo que 
contribuye al intercambio intercultural, el Ministerio destinó recursos en 2023 
para la cofinanciación de 4 becas del programa Foreign Language Teaching 
Assistant  y 60 becas English Teaching Assistant.

Destinó recursos en el año 2023 para cofinanciar el programa de posgrados de 
3 líderes afrocolombianos así como de un líder indígena.

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación

Ministerio de Educación Nacional de Colombia

Embajada de los Estados Unidos de América en Colombia
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La alianza con el ICETEX hace posible la movilidad de Estadounidenses para 
el desarrollo de actividades académicas en nuestro país, consolidando así, 
la estrategia de Colombia como destino académico.  En 2023, el ICETEX 
cofinanció 13 becas de US Specialist, 5 US Student, 60 English Teaching 
Assistant y cinco Scholars.  

Con el apoyo del Ministerio de Educación e Icetex, 15 instituciones de 
educación superior cofinanciaron 47 becarios del programa ETA en 2023, 
para fortalecer sus procesos de enseñanza del inglés como segunda lengua.  
Las instituciones que participaron del Programa este año fueron:  Universidad 
EAN; Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia - UPTC; Universidad 
Nacional de Colombia; Universidad Industrial de Santander; Universidad de 
Boyacá; Universidad Cooperativa de Colombia; Universidad Santo Tomás; 
Universidad de Cartagena; Fundación Universitaria Compensar; Universidad 
Antonio Nariño; Institución Universitaria ITM; Universidad de Córdoba; 
Universidad del Norte; Universidad Católica de Oriente; Institución Universitaria 
Colombo Americana - ÚNICA.

En 2023, la Comisión Fulbright Colombia y la Universidad Nacional cofinanciaron 
a un becario colombiano del Programa de Investigador Visitante.

La Comisión Fulbright Colombia y las Universidad de Los Andes cofinanciaron a 
tres becarios del Programa US Scholars.

La Comisión y la Universidad del Valle cofinanciarion un becario del Programa de 
Investigador Visitante.

La Comisión y la Universidad Javeriana cofinaninciaron un becario del Programa 
de US Specialist.

En 2023 se restableció la alianza con el Ministerio de Cultura y cuatro artistas 
iniciaron sus estudios de maestría en los Estados Unidos, dos de ellos 
pertenecientes a comunidades étnicas.

Por primera vez, el Departamento Nacional de Prosperidad Social 
cofinanció a los beneficiarios de su programa Jóvenes en Acción para que 
pudieran continuar con su perfil académico, brindándoles la oportunidad 
de cursar una maestría en los Estados Unidos. El acuerdo incluía a cinco 
beneficiarios, pero después de su selección, solo cuatro de ellos continuaron 
con el proceso de colocación.

La Comisión firmó un acuerdo con la Fundación Amigos de Fulbright para 
financiar conjuntamente a dos becarios para estudios de maestría. Esta 
asociación permitió a la Comisión ofrecer plazas de maestría en programas 
relacionados con el cambio climático

El SENA cofinanció el programa ETA permitiendo la presencia de 13 becarios 
en diferentes centros de formación a lo largo del país. 

ICETEX Instituciones de Educación Superior

Universidad Nacional

Universidad de los Andes

Universidad del Valle

Universidad Javeriana

Ministerio de Cultura de Colombia

Departamento por la Prosperidad Social

Fundación Amigos de Fulbright

SENA
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3

“Fulbrighters: 
una 

comunidad 
que se 

fortalece

“La Beca Fulbright me dio 
muchas oportunidades 
como artista y esto, ha 
sido muy importante en 
mi carrera, pero lo que 
considero el aprendizaje 
más importante de 
esa experiencia, fue la 
renovación y ampliación 
de mi responsabilidad con 
Colombia”.

Andrés Martínez 
Bogotá
Beca Fulbright Mincultura para 
Gestores Culturales y Artistas 
2016
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CÁTEDRAS FULBRIGHT COLOMBIA

Este año, conmemorando el  aniversario 45 del Programa Hubert H. Humphrey, 
la Comisión Fulbright en Colombia, con el respaldo de la Oficina de Asuntos 
Educativos y Culturales (ECA) de los Estados Unidos de América, facilitó la 
realización de dos Cátedras. Estas sesiones fueron diseñadas para resaltar el 

Encuentro de Comunidad en Washington D.C.

Ciudades sostenibles y sus retos: Mercados de carbono en 
Latinoamérica y Movilidad urbana. 

En alianza con la Universidad Pontificia Javeriana en Cali.  El principal objetivo de 
esta cátedra fue difundir los avances en el mercado colombiano de carbono 
y ofrecer ideas para establecer un sistema de energía solar a pequeña escala. La 
primera cátedra fue liderada por Kathleen Salazar (Beca Fulbright Estudiante 
Doctoral Colombiano 2022) y Ana Domínguez (Beca Hubert H. Humphrey 2021, 
Panamá).

10 de Octubre de 2023.

215  asistentes (entre sincrónicos y asincrónicos) 

impacto del Programa Humphrey en Colombia. La convocatoria estuvo diri-
gida a Fulbrighters en Colombia que estuvieran liderando o participando en 
un proyecto centrado en una de las siguientes áreas: desarrollo humano e ins-
titucional, derechos y libertades, sostenibilidad y comunidades prósperas. El 
período de postulación estuvo abierto de julio a septiembre, y se organizaron  
dos cátedras en octubre de 2023, las cuales abarcaron un total de cinco even-
tos en cuatro ciudades diferentes en Colombia.  
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En alianza con el Colegio la Buitrera Centro Docente los Comuneros, Cali, Valle 
del Cauca. El segundo evento fue un taller práctico liderado por Ana Arteaga 
(Beca Hubert H. Humphrey 2022). En este taller, los participantes adquirieron 
experiencia práctica en la creación de un sistema de energía solar. 

Taller de Instalación de Energía Solar

Liderazgo para la construcción de nuevos horizontes. 

17 de Octubre de 2023.

20 de Octubre de 2023.

23 de Octubre de 2023.

27 de Octubre de 2023.

Popayán, Universidad Cooperativa de Colombia

Bucaramanga, Universidad Autónoma de Bucaramanga

Manizales, Universidad Nacional de Colombia, sede la Nubia

31 personas (23 estudiantes de la institución y 5 madres cabeza 
de hogar de la comunidad) 

65  asistentes

170  asistentes

73  asistentes

Esta cátedra tuvo como objetivo inspirar la creación de proyectos de vida en 
jóvenes que generen un impacto positivo en las realidades locales. Esto se logró 
a través de la presentación de las experiencias de vida de diferentes becarios 
Fulbright y de personas que trabajan por las oportunidades de educación. Las 
sesiones fueron dirigidas por tres Fulbrighters: Jesualdo Arzuaga (Becario Hubert 
H. Humphrey 2022), Alejandra Gómez (Becaria Hubert H. Humphrey 2021) y 
Francisco Quintero (Beca Fulbright Minciencias 2016). 

PROGRAMA MENTORES

Programa de acompañamiento ofrecido a los becarios Fulbright que están por 
iniciar sus estudios en EE.UU. y en Colombia. De esta manera: 

becarios 
estadounidenses

becarios 
colombianos de  
la cohorte 2023

becarios 
colombianos

de

76 

76

39
al inicio de su estancia en el país. 

re
ci

b
ie

ro
n

 e
l a

co

m
pañamiento

a través del programa Mentores, quienes conectaron su conocimiento y expe-
riencia con los nuevos Fulbrighters para hacer de su estadía en los Estados 
Unidos, la mejor aventura posible. En 2023 tambien se ofreció acompañamiento 
de Fulbrighters colombianos a Fulbrighters estadounidenses que iniciaron sus 
estancias en Colombia.

becarios activos
28
recibieron acompañamiento de
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RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA FULBRIGHT 

1. Fulbright Lectures 4 - ATENEA
 Como parte del acuerdo de Cooperación Internacional entre Fulbright y ATENEA 
(Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología), se lleva-
ron a cabo 18 conferencias con el propósito de contribuir al trabajo realizado por 
ATENEA y respaldar el proceso de aprendizaje de los jóvenes en Bogotá.

Estas sesiones contaron con la participación de más de 1.830 personas. Los asis-
tentes que tomaron parte en esta iniciativa pudieron recibir información sobre edu-
cación, investigación, interculturalidad, enseñanza virtual, entre otros aspectos.

Sesiones destacadas 

ACTIVIDADES DESTACADAS
COLOMBIA 2023

Sandra Valenzuela (Beca Fulbright para el Estudio de la Cuenca Amazónica, 
2001) fue seleccionada como Reconocimiento a la Excelencia Fulbright 2023. La 
entrega de este reconocimiento tuvo lugar durante la Ceremonia de Entrega de 
Becas Fulbright 2023. Al evento asistieron representantes del gobierno colom-
biano, representantes del gobierno estadounidense, socios y aliados, así como 
la cohorte de Fulbrighters 2023, miembros de la comunidad y el personal de 
Fulbright. La entrega del Reconocimiento a la Excelencia Fulbright 2023 fue 
cubierta por diversos medios de comunicación nacionales. 

Finanzas Personales 

Liderada por James Torres, Beca Fulbright Minciencias 2015

El objetivo de esta sesión fue compartir herramientas para establecer una mejor 
relación con el dinero, con el fin de utilizarlo de manera efectiva y responsable. 
La sesión se centró en comprender los conceptos básicos de la educación finan-
ciera y aprender herramientas prácticas, tales como la reducción de gastos fijos, 
así como el aumento del patrimonio a través del ahorro e inversión en acciones, 
bonos, CDTs, criptomonedas y bienes raíces.

Sandra Valenzuela de Narváez, Beca Fulbright para el Estudio de la Cuenca Amazónica 2001. 

Reconocimiento a la Excelencia Fulbright Colombia 2023.
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En esta sesión, los asistentes conocieron acerca de la situación de la salud mental 
en Colombia, la importancia de la salud mental en el bienestar y la experiencia 
de vida de todos los seres humanos. Desde allí, se profundizó en una situación de 
salud mental frecuente: la ansiedad. En este espacio, los participantes pudieron 
trabajar en técnicas y herramientas para manejar la ansiedad a través de la resi-
liencia, como un mecanismo para fomentar la permanencia estudiantil.

Sesión destacada 
Redes sociales: Regulación de las Emociones

Liderada por Aura Valencia, Beca Fulbright para Comunidades  
Afrodescendientes 2015 

2. Fulbright Lectures - Secretaría de Educación Distrital de Bogotá (SED)

Como parte del acuerdo con la Secretaría de Educación de Bogotá, Fulbright desa-
rrolló tres sesiones virtuales, cada una con una duración de 90 minutos, centra-
das en temas identificados por la Secretaría como prioridades importantes para 
apoyar el aprendizaje continuo de administradores, profesores y estudiantes de 
las escuelas del distrito. Las Fulbright Lectures buscaron crear espacios donde los 
Fulbrighters pudieran intercambiar conocimientos y mejores prácticas, presentar 
materiales e investigaciones para enriquecer los esfuerzos de los profesores del 
distrito y, de esta manera, fortalecer los lazos académicos e institucionales.

En Junio  2023, se realizaron tres charlas que tuvieron una participación de más 
de 688 espectadores.

Gestión de proyectos educativos para la comunidad

Liderada por Mariana Aristizabal, Beca Fulbright Pasaporte a la 
Ciencia 2020 .

Ver sesión

Esta sesión tenía como objetivo guiar a directivos y docentes en la integración de 
conocimientos académicos, aprendizajes escolares y saberes comunitarios para 
fomentar una educación democrática. Se llevó a cabo mediante una perspectiva 
de investigación en colegios públicos de Bogotá, específicamente en la gestión 
de proyectos educativos de inglés como lengua extranjera. La charla también 
abordó la relevancia del aprendizaje del idioma como factor determinante en la 
comunidad y el proyecto de vida de los estudiantes, contribuyendo al progreso 
general. La intención era evidenciar el impacto positivo de la escuela en la vida 
de los estudiantes y en el desarrollo de la comunidad. 

3. Fulbright Lectures - Secretaría de Educación de Bolivar (SEB)

Como parte del Acuerdo de Cooperación entre la Secretaría de Educación de 
Bolívar y la Comisión Fulbright, se llevaron a cabo cuatro Fulbright Lectures. El 
objetivo de este acuerdo era respaldar el aprendizaje continuo de directivos, 
profesores y estudiantes de escuelas en este departamento. Como parte del 

https://www.facebook.com/events/s/lecture-gestion-de-proyectos-e/2215709311945924/
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programa integral, Fulbright organizó una serie de conferencias, sesiones virtua-
les, cada una con una duración de 60 minutos. Estas sesiones fueron diseñadas 
para crear espacios donde los Fulbrighters pudieran intercambiar conocimien-
tos y mejores prácticas, contribuyendo a los esfuerzos en curso de la Secretaría 
de Educación para mejorar las prácticas docentes diariamente.

Entre mayo y Julio 2023, se realizaron cuatro charlas que tuvieron una participa-
ción de más de 48 espectadores. 

Sesión destacada 

4. Fulbright Lectures - SENA
Como parte del Acuerdo de Cooperación entre el SENA y la Comisión Fulbright, se 
llevaron a cabo cuatro Fulbright Lectures. Este acuerdo tenía como objetivo respal-
dar el proceso de aprendizaje continuo de esta institución. Como parte del programa 
general, Fulbright presentó una serie de Fulbright Lectures, sesiones virtuales, cada 
una con una duración de 60 minutos. Estas sesiones fueron diseñadas para crear 
espacios donde los destacados becarios Fulbright en educación, investigación e 
interculturalidad pudieran intercambiar conocimientos y mejores prácticas.

Entre agosto y noviembre 2023, se realizaron cuatro charlas que tuvieron una 
participación de más de 388 espectadores. 

Sesión destacada
Estrategias didácticas para la enseñanza del idioma inglés en contextos 
técnicos - CLIL

Liderada por Clelia Pineda, Beca J. William Fulbright 1998.

En esta sesión, docentes de Bilingüismo de la Secretaría de Bolívar aprendieron 
sobre diversas estrategias didácticas para la enseñanza del inglés en contextos 
vocacionales, basadas en la metodología CLIL.

Conquistando Oportunidades: Consejos y tips para mejorar el acceso a 
Becas en Colombia

Liderada por Román Sarmiento, Beca Fulbright para el 
Desarrollo Universitario 2003. 

Se ofreció a los participantes la oportunidad de adquirir conocimientos, estrate-
gias efectivas y consejos prácticos que maximizaran sus posibilidades de obtener 
becas, a través del testimonio y la experiencia exitosa de un destacado becario 
Fulbright. Este experto compartió tácticas exitosas, brindando a los participantes 
una perspectiva valiosa para destacarse en el proceso de solicitud de becas. 
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5. Fulbright Lectures - UNAL (Universidad Nacional de Colombia).
Como parte del Acuerdo de Cooperación entre la Universidad Nacional de 
Colombia y la Comisión Fulbright, se llevaron a cabo dos Fulbright Lectures. Este 
acuerdo tenía como objetivo contribuir a la formación de alto nivel de profesiona-
les, permitiendo a los estudiantes adquirir las competencias y habilidades nece-
sarias para fortalecer sus perfiles. Como parte del programa general, Fulbright 
organizó una serie de Fulbright Lectures , sesiones virtuales, cada una con una 
duración de 60 minutos. Estas sesiones estaban diseñadas para crear espacios 
donde destacados becarios Fulbright en educación, investigación e intercultura-
lidad pudieran intercambiar conocimientos y mejores prácticas.

Entre abril y junio 2023, se realizaron dos charlas que tuvieron una participación 
de más de 80 espectadores. 

Sesión destacada 

La Fulbrighter Week es un espacio dedicado para todos los becarios Fulbright 
con el objetivo de proporcionar una variedad de temas para ayudar a los benefi-
ciarios a navegar por su experiencia con el Programa Fulbright. 

Construcción de CV con habilidades del siglo XXI Liderada por Francisco 
Quintero, Beca Fulbright Minciencias 2016

Liderada porFrancisco Quintero, Beca Fulbright Minciencias 2016.

El objetivo de esta sesión fue que los participantes reflexionaran sobre su trayec-
toria profesional con el fin de identificar los aspectos que más fortalecieran su 
currículum. Además, tuvieron la oportunidad de identificar posibilidades y herra-
mientas para consolidar su historial profesional, orientándose hacia los siguien-
tes pasos en su carreras.

FULBRIGHTER WEEK

Desbloqueando el Éxito Fulbright, Tu Kit Definitivo: 

Esta edición de la Fulbrighter Week se centró en proporcionar información rela-
cionada con las preguntas frecuentes y preocupaciones que la Comunidad 
Fulbright expresa constantemente.

El objetivo principal de este evento fue ofrecer información útil para que los 
participantes pudieran desempeñarse lo mejor posible como Fulbrighters. 
Las sesiones virtuales de ese año abordaron temas relacionados con impues-
tos, obtención de fondos adicionales en Estados Unidos, la experiencia de un 
Fulbrighter de primera generación y la importancia del cuidado de la salud men-
tal. La Fulbrighter Week se llevó a cabo del 2 al 5 de octubre de 2023 y contó 
con la participación de más de 188 Fulbrighters. 

https://www.facebook.com/fulbright.colombia/videos/856499475696601?locale=es_LA
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4

“
Asesorías 

educativas

"Ahora retorno feliz, 
colmada de conocimientos 
y experiencias y con 
mucha motivación a 
Colombia. Orgullosa 
de ser Fulbright, 
de ser colombiana 
y comprometida 
con contribuir al 
conocimiento y la 
aplicación de la psicología 
del desarrollo socio-
cognitivo en nuestro país".

Maria Fernanda Parra Grajales 
Cali, Valle del Cauca
Beca Fulbright Pasaporte a la 
Ciencia 2021



Informe de Gestión 2023  •  Comisión Fulbright Colombia54 55

Asesoría personalizada 

para mejoramiento de perfil a los nominados del 
programa de posgrados como preparación para 
el proceso de placement.   Cada nominado pudo 
acceder a un espacio virtual diseñado para con-
tar con información de interés relacionada con la 
preparación para las solicitudes de admisión en 
las universidades estadounidenses.

La Comisión Fulbright en 
Colombia presta el servicio de 
asesoría educativa, a través del 
cual se desarrollaron activida-
des en 2023, tales como:

Más de 

Se compartieron al menos

personas  
recibieron  
asesoría vía 
correo  
electrónico.

2.800

16 videos pregrabados

Entre los recursos dispuestos en formato vir-
tual se encuentran videos, material de consulta, 
un repositorio de documentos, foros de pre-
guntas y respuestas, asignación de tareas para 
mejora de ensayos y hoja de vida.

Adicionalmente, se desarrollaron sesiones vir-
tuales en vivo para resolver inquietudes en 
diferentes temáticas, participaron un promedio 

de 39 personas por sesión y en 
total tuvimos 73 participantes. 
Finalmente, se desarrollaron reuniones indivi-
duales con cada nominado para crear un plan 
de trabajo individual que les permitiera mejorar 
su perfil a la hora de presentarse a las universi-
dades.

en temas relacionados con el proceso de selección, tales como: preparar 
documentos requeridos en las convocatorias, cartas de recomendación, ensa-
yos, exámenes de inglés, etc. Adicionalmente, se realizaron más de 30 webi-
nars con información sobre los programas disponibles en 2023, requisitos, 
fechas de convocatoria y procedimientos para aplicar. 

Reproducir videos

Feria Education USA - Septiembre de 2023.

https://www.youtube.com/@fulbrightcol/playlists
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5

“Comunicando 
nuestro 

impacto en 
Colombia 

"Regresé con la 
satisfacción y 
agradecimiento con Dios y 
la vida de haber cumplido 
un sueño de toda la vida, 
con muchos nuevos 
amigos y conexiones 
que me permitirán 
avanzar a nivel personal 
y profesional, pero sobre 
todo, lograr impulsar 
muchas ideas y proyectos 
para el beneficio de mi 
región".

Carlos Augusto Andrade Eraso 
Popayán, Valle del Cauca
Pasaporte a la Ciencia 2021
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Reportes Web

artículos en medios de alto impacto mencionando a Fulbright 
Colombia.

269 120

34 20

Radio

Prensa impresa TV

Continuamos implementando una estrategia híbrida que combina la comu-
nicación digital con eventos presenciales. Nuestros esfuerzos promocionales 
se centraron principalmente en transmisiones en Facebook y YouTube, tutoria-
les en video y campañas especiales en redes digitales. Además, organizamos 12 
eventos en diversas regiones, incluyendo Quibdó, Pasto, Montería, Bucaramanga, 
Florencia, Popayán, Cartagena, San Andrés, Barranquilla, Neiva, Cali y Riohacha.

Más de 5.000 publicaciones 
en todos nuestros canales 
de difusión (redes sociales, 
notas web, correos masivos 
y contenido por mensajería 
de texto instantánea). 

• Más de USD $480.000 dólares en free-press 

• Participamos en 35 ferias y eventos educativos internacionales, tanto pre-
senciales como virtuales en Colombia: QS Grad School Tour y Access Masters, 
así como ferias en múltiples universidades, ONGs y redes universitarias, impac-
tando a más de 3.200 personas.

453

• Para facilitar el proceso de solicitud, incluimos tutoriales de 
aplicación en los Términos de Referencia para cada convo-
catoria, abordando temas como cartas de recomendación, 
ensayos y exámenes requeridos. Además, incorporaramos la 
Lengua de Señas Colombiana en nuestros eventos virtuales.

https://youtube.com/playlist?list=PLq7dZCnpgsYvF9RzRfy_cyh4epjjEwzXy&si=wYu6BBIJfji5kcqU
https://youtube.com/playlist?list=PLq7dZCnpgsYvF9RzRfy_cyh4epjjEwzXy&si=wYu6BBIJfji5kcqU
https://youtube.com/playlist?list=PLq7dZCnpgsYvF9RzRfy_cyh4epjjEwzXy&si=wYu6BBIJfji5kcqU
https://youtube.com/playlist?list=PLq7dZCnpgsYvF9RzRfy_cyh4epjjEwzXy&si=wYu6BBIJfji5kcqU
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• El chatbot de nuestro sitio web desempeñó un papel clave al gestionar más 
de 35.000 solicitudes de usuarios este año, marcando un aumento del 3.8% 
respecto a 2022 y ayudando a resolver preguntas frecuentes y reduciendo el 
número de correos electrónicos que llegan a la cuenta de correo electrónico 
de Asesoría Educativa

• Como estrategia complementaria, enviamos más de 3.000 mensajes de texto 
a personas en proceso de solicitud, especialmente dirigidos a candidatos con 
conexión a internet limitada.

Actualmente, la página web de Fulbright Colombia 

tiene alrededor de 1.900 usuarios al día 

y más de 59.000 usuarios por mes. 

Total  
seguidores

Seguidores

Seguidores

Seguidores

Seguidores

Seguidores

Alcance

Alcance

Alcance

Alcance

Alcance

Publicaciones Publicaciones

Publicaciones

Publicaciones

Publicaciones

Enero 1 a diciembre 31 de 2023

Total 
publicaciones

Alcance  
total

Fa
ce

b
oo

k

REDES SOCIALES

44.248  Incrementó  
un 6% respecto al 2022

463 1.993.830 
usuarios

26.814  Incrementó un  
3% respecto al 2022

408 701.790 
usuarios alcanzados 

Tw
itt

er

17.680  Incrementó  
19% respecto al 2022

182 359.661 
usuarios alcanzadosIn

st
ag

ra
m

14.943  Incrementó un  
28% respecto al 2022

151 692.280 
usuarios alcanzados

Li
n

ke
d

In

4.420  Incrementó un 13% 
respecto al 2022

57 32.051 
usuarios 
vieron nuestros videos

Yo
uT

u
b

e



Informe de Gestión 2023  •  Comisión Fulbright Colombia62 63

6

“Broad 
Mandate: 

ampliando el 
alcance del 
Programa 
Fulbright

“Abordar un avión y salir 
del país para aprender 
inglés es una experiencia 
asombrosa que nunca 
pensé que podría tener 
en estos años de mi vida. 
Fue una gran oportunidad 
que me brindó 
Semilleros. Esta vivencia 
fue verdaderamente 
maravillosa.”

Juliana Suárez 
Estudiante de Ingeniería Civil
Universidad Nacional de 
Colombia (Bogotá)
Semilleros UNAL 2023
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Las estrategias Broad Mandate buscan ampliar el alcance del Programa 
Fulbright a través de iniciativas desarrolladas por la Fundación Amigos de 
Fulbright (FAF) que van más allá de los programas tradicionales (posgrado, 
investigación y docencia) y le permiten lograr un mayor impacto en las regiones 
del país, así como establecer nuevas relaciones de cooperación que respondan a 
las necesidades del contexto actual colombiano en educación media, educación 
superior, formación para el trabajo y aprendizaje a lo largo de la vida.

En este sentido la FAF es la estrategia de innovación educativa de la Comisión 
Fulbright Colombia y se especializa en el desarrollo de programas a la medida 
para distintos aliados en Colombia en colaboración con las mejores universida-
des de Estados Unidos. Gracias a estas alianzas y nuevos programas, el Programa 
Fulbright en Colombia aporta a la transformación de prácticas de enseñanza, la 
internacionalización universitaria y las habilidades del siglo XXI.

Semilleros Atenea Cohorte II - 2023.

COMERCIALIZACIÓN Y 
DISTRIBUCIÓN DEL TOEFL ITP

La alianza entre ETS y la Fundación Amigos de 
Fulbright (FAF) en Colombia ha establecido a la 
fundación como distribuidor exclusivo y auto-
rizado para la operación del examen TOEFL 
®ITP en el país.

En el año 2013, la Fundación Amigos de 
Fulbright (FAF) recibió el reconocimiento de 
ETS como Preferred Associate (EPA) por parte 
de la Agencia Educational Testing Service (ETS), que confiere el derecho exclu-
sivo para administrar, distribuir y promocionar el examen TOEFL ® ITP  y sus 
libros de preparación en el territorio nacional, a excepción de los departamentos 
de Antioquia y Chocó. A partir del año 2023, con un cubrimiento del 100% a nivel 
nacional. 

A la fecha la Fundación Amigos de Fulbright (FAF) ha apoyado empresas priva-
das y  públicas, postulantes a Becas de Fulbright Colombia, instituciones edu-
cativas, estudiantes, docentes, investigadores  del país  en la acreditación de las 
competencias de inglés. 

Durante el periodo comprendido entre enero 1 a diciembre 15 de 2023, se 
comercializaron 3.518 exámenes, distribuidos  en tres segmentos: implemen-
tación del examen como instrumento de evaluación en el desarrollo de los pro-
yectos educativos de la FAF, venta al público general  y desarrollo de alianzas 
institucionales como universidades en todas las regiones del país.  

En el segmento de proyectos, se aplicaron 523 exámenes, representando una  
participación del 15% con respecto al total  de los exámenes vendidos en el año 
2023.

La venta dirigida a público general, realizada a través de la página web,  genero la 
aplicación de 1.075 exámenes contribuyendo con el  30% de las ventas. 

En el año 2013, la Fundación 
Amigos de Fulbright (FAF) 
recibió el reconocimiento 
de ETS como Preferred 
Associate (EPA) por parte 
de la Agencia Educational 
Testing Service (ETS).
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Por último, las alianzas institucionales, establecidas con instituciones universita-
rias, colegios y centros de idiomas, permitió la  aplicación de 1.920 exámenes, des-
tacándose con una significativa participación del 54% en la totalidad de las ventas 
anuales. Entre las universidades con quienes existen acuerdos para la distribu-
ción del examen está la Universidad La Gran Colombia en Bogotá, Universidad 
ECCI en Medellín, Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia en Tunja, 
Universidad de la Guajira en Riohacha, Universidad Autónoma de Bucaramanga 
en Bucaramanga, Universidad del Caribe en Sincelejo, Universidad Mariana 
en Pasto y una estrecha relación comercial con el Centro Cultural Colombo de 
Bogotá, Medellín, Bucaramanga, Barranquilla y Manizales. 

  

PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN

En 2023, la Fundación desarrolló nuevos programas orientados a apoyar y ofrecer 
soluciones a las necesidades de diversas instituciones de educación en Colombia 
en internacionalización y bilingüismo. Se diseñaron siete programas relaciona-
dos con la innovación en la enseñanza y el aprendizaje, el liderazgo universitario 
y las habilidades profesionales en colaboración con diversas universidades de los 
Estados Unidos.

El Programa Semilleros UNAL benefició a 30 estudiantes universitarios de comu-
nidades focalizadas (afrocolombianos y minorías indígenas, víctimas del conflicto 
armado, población desplazada, personas con discapacidades) que actualmente 
cursan sus estudios en la Universidad Nacional de Colombia. El objetivo principal 
del programa es ayudar a estos estudiantes a ampliar sus oportunidades acadé-
micas, profesionales y personales, empoderándolos para continuar con la edu-
cación superior. El programa consta de tres fases: Aprendizaje del idioma inglés 
(virtual), Programa de Mentoría y una visita de estudio a los Estados Unidos en 
la North Carolina State University. En junio de 2023, 28 estudiantes de este pro-
grama viajaron a la North Carolina State University durante dos semanas, en las 
que realizaron visitas académicas a otras universidades, participaron en semina-
rios de liderazgo, aprendieron sobre la aplicación a programas de posgrado en 
los Estados Unidos, visitaron museos y lugares emblemáticos, y experimentaron 
la cultura estadounidense. En total, 90 estudiantes de la Universidad Nacional de 
Colombia se han beneficiado de este programa desde el año 2021 y se espera la 
participación de 30 estudiantes nuevos en 2024.

1. Semilleros UNAL

2. Gestión institucional del bilingüismo

Aliado en Colombia: Universidad Nacional de Colombia 
Aliado en Estados Unidos: North Carolina State University 
Otros aliados: Centro Colombo Americano, Mentors 4U, becarios Fulbright

Aliado en Colombia: Secretaría de Educación de Bogotá  
Aliado en Estados Unidos: North Carolina State UniversityDel 9 al 23 de junio de 2023

Beneficiarios: 30 estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia 

28 de marzo al 13 de junio de 2023. 

Beneficiarios: 50 rectores y líderes de bilingüismo de colegios públicos 
de Bogotá.

El Programa de Gestión Institucional del Bilingüismo tiene como objetivo apo-
yar a rectores, coordinadores académicos y personal de bilingüismo de colegios 
oficiales  de Bogotá para mejorar su transición a un Modelo Educativo Bilingüe 
mediante capacitación en la enseñanza del inglés como segundo idioma y el 
desarrollo de habilidades fundamentales como liderazgo y trabajo en equipo 
dentro del colegio. Este programa tuvo una duración de 20 horas distribuidas en 
diez sesiones en línea, con el respaldo de North Carolina State University. Desde el 
2021, se han beneficiado 100 personas con este programa.



Informe de Gestión 2023  •  Comisión Fulbright Colombia68 69

El programa Semilleros ATENEA benefició a 54 estudiantes del programa 
«Jóvenes a la U» de la ciudad de Bogotá. El objetivo principal de este pro-
grama fue fortalecer la formación académica de jóvenes destacados de Bogotá 
mediante oportunidades de estudio de inglés en los Estados Unidos. Esto les 
brindó la posibilidad de vivir una experiencia académica en el extranjero, mejo-
rando su nivel de inglés, fomentando el intercambio cultural y potenciando su 
desarrollo profesional y académico.

El programa incluyó una inmersión académica y cultural en Southern Illinois 
University, ubicada en el estado de Illinois, Estados Unidos. Esta experiencia se 
llevó a cabo de manera presencial desde el 16 de agosto hasta el 16 de diciembre 
de 2023. Durante este período, los estudiantes tuvieron la oportunidad de interac-
tuar con ciudadanos de diferentes partes del mundo que también estudiaban en 
dicha institución estadounidense, así como de participar en la fase de mentorías.

El objetivo de este programa es respaldar a los profesores de la Secretaría de 
Educación de Bolívar para mejorar sus habilidades comunicativas en inglés, pro-
fundizar en su comprensión de la metodología de enseñanza del inglés como 
lengua extranjera (TEFL, por sus siglas en inglés) y fortalecer sus destrezas como 
profesores de TEFL. La metodología del curso se centra en ser lo más experien-
cial posible dentro de los límites del formato de instrucción en línea. Desde 2022, 
se ha capacitado a 60 docentes del departamento de Bolívar, quienes han mejo-
rado sus prácticas de enseñanza en el aula y han fortalecido su nivel de inglés. En 
2023, participaron 30 profesores en esta capacitación.

3. Semilleros ATENEA

4. Formación intensiva de inglés para docentes de Bolívar

Aliado en Colombia: Agencia Distrital para la Educación Superior, la 
Ciencia y la Tecnología 
Aliado en Estados Unidos: Southern Illinois University 
Otros aliados: Mentors4U, becarios Fulbright

Aliado en Colombia: Secretaría de Educación de Bolívar 
Aliado en Estados Unidos: Southern Illinois University

Del 16 de agosto al 16 de diciembre de 2023

Cohorte 1 (17 de abril al 28 de abril de 2023). Cohorte 2 (13 de junio al 4 
de agosto de 2023).

Beneficiarios: 30 docentes del departamento de Bolívar

5. Technical and Vocational Education and Training

Aliado en Colombia: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 
Aliado en Estados Unidos: North Carolina State University

Del 5 de julio al 3 de noviembre de 2023

Beneficiarios: 100 instructores del SENA 

Este programa ha sido diseñado exclusivamente para el SENA, considerando 
el enfoque necesario para abordar las necesidades de los instructores, con el 
objetivo de incrementar el conocimiento y la fluidez de los participantes en 
vocabulario y frases críticas en áreas específicas. En el año 2023, este programa 
contó con la participación de 100 instructores, quienes se formaron durante 
100 horas de manera híbrida (80 horas virtuales y 20 horas presenciales en 
Colombia, impartidas por profesores de North Carolina State University). Desde 
el 2021, un total de 600 instructores del SENA han sido formados a través de 
este programa.
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Aliados en Colombia: Universidad de Santander, Universidad del Norte, 
Universidad Ean, Fundación Universitaria del Área Andina, Universidad 
Pedagógica y Tecnológica de Colombia, Universidad Nacional de 
Colombia, Universidad de América, Institución Universitaria Salazar y 
Herrera, Universidad Autónoma Latinoamericana, Universidad Cooperativa 
de Colombia, Corporación Universitaria Minuto de Dios. 
Aliados en Estados Unidos: Florida International University, North 
Carolina State University, SUNY COIL Center, Texas International Education 
Consortium. 

Aliado en Colombia: Colegio Americano de Bogotá  
Aliado en Estados Unidos: North Carolina State University, Centro 
Colombo Americano, becarios Fulbright 

6. Ruta de Cooperación Científica y Movilidad Internacional 7. Bilingual Schools

Beneficiarios: 33 docentes del Colegio Americano de Bogotá De marzo a diciembre de 2023

Beneficiarios: 85 representantes de 11 universidades colombianas

Este programa estuvo dirigido a Instituciones de Educación Superior colom-
bianas interesadas en fortalecer sus políticas de internacionalización en inves-
tigación, docencia y proyección social, mediante la construcción de redes de 
cooperación activa con los Estados Unidos. El objetivo es ofrecer espacios para la 
generación, transferencia, adaptación y mejora del conocimiento científico. En 
2023, se llevaron a cabo cinco programas de formación y actualización detalla-
dos a continuación: 1. Higher Education Internationalization Training Program 
en alianza con Florida International University; 2. Content Area Teacher Training 
Course en alianza con North Carolina State University; 3. Teaching Language 
Skills en alianza con North Carolina State University; 4. Writing Skills for 
Successful Scholars en alianza con TIEC; y 5. Collaborative Online International 
Learning en alianza con el SUNY COIL Center. En total, participaron 85 benefi-
ciarios de distintas universidades de Colombia. Desde el 2021, alrededor de 150 
personas han sido formadas en esta iniciativa.

En el 2023, acompañamos al Colegio Americano de Bogotá en su transición 
hacia un Modelo Educativo Bilingüe. Colaboramos con una red de becarios 
especialistas en bilingüismo y universidades en Estados Unidos, aportando 
una extensa experiencia en la formación en inglés como segunda lengua y 
en el establecimiento de capacidades en colegios para el desarrollo de planes 
educativos bilingües. El colegio participó activamente en cursos de formación 
de inglés para docentes, el fortalecimiento de habilidades de enseñanza en 
inglés y la gestión institucional del bilingüismo. Además, recibió asesoría de un 
experto curricular, quien respaldó el proceso de postulación del colegio para 
obtener la distinción de ser reconocido como bilingüe a nivel nacional.

CONTRIBUCIÓN PROGRAMAS 

En 2023, la Fundación Amigos de Fulbright otorgó una beca JW Fulbright a 
la cohorte 2024, con un valor de US$49,054. Este logro fue posible gracias a los 
excedentes financieros generados en el periodo fiscal 2022.

En el ejercicio fiscal 2023, los excedentes financieros se asignarán estratégica-
mente para respaldar la convocatoria programada para el año 2024. Estos recur-
sos se utilizarán para financiar una beca JW Fulbright destinada a la cohorte 
2025, con un valor de US$54,020.
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7

“
Estados 

Financieros

“Gracias a Fulbright pude 
compartir con los mejores 
investigadores en mi 
área en una reconocida 
universidad como Cornell 
University, también pude 
conocer y entender las 
diferencias con otras 
culturas, además de 
enriquecer mi visión 
sobre el mundo".

Yesenia Madrigal 
Medellín, Antioquia
Beca Fulbright Investigador 
Visitante Colombiano 2021
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Presupuesto 2024

Las proyecciones para el presupuesto del año fiscal 2024 mantienen una ten-
dencia financiera positiva para la organización, con un comportamiento muy 
similar en comparación con el 2023. El resultado esperado en el presupuesto se 
atribuye al aumento de la financiación del gobierno estadounidense mediante 
programas nuevos como “Cacao for Peace” y contribuciones de la Embajada 
para la Cohorte Afro Líderes 2024, así como el incremento del Allocation de ECA. 
Se proyecta que la contribución de EE. UU. representará el 23.7% del presupuesto 
total del FY2024. Se espera que la financiación del Gobierno de Colombia (GOC) 
represente el 65.8%, considerando que programas como Beca Fulbright para 
Gestores Culturales y Artistas y Beca Fulbright Jóvenes en Acción no tendrán 
una cohorte para el período 2024.

Distribución del presupuesto

La distribución en la ejecución del presupuesto total muestra una variación 
mínima en comparación con 2023.

Se proyecta que el sector privado contribuirá con el 10.5% del presupuesto total.

65,8%

23,7%

10,5%

PRESUPUESTO TOTAL FY 2024

Gobierno de Colombia

Gobierno de Estados Unidos

Organizaciones sin ánimo de lucro - Universidades

86,6%

11.7%
0,85%

0,85% PRESUPUESTO TOTAL FY2024

Estados financieros y contables 2023

CONÓCELOS AQUÍ

Gastos de  
administración  
en Colombia

Actividades no programáticas

Administración de EE.UU.

Operación de  
Programas 

https://fulbright.edu.co/estados_financieros/
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